A (ville) , le (date) 2009

M ou Mme (NOM)
(Fonction)

A

M. le Directeur Inter Régional

S/IC

M. ou Mme le Directeur Départemental
S/IC

M ou Mme le Directeur du (service)

Objet : Informations et observatior{sollectives)concernant 'absence au module A du plan de
formation continue obligatoire 2009/2011

Lors de la session de formation obligatoire due¢mez la date), (nousmhoi personnels
convoquéga deux ou trois exceptions prées), (syndiqués a),{avonski décidé, apres deux heures
de débat avec les organisations syndicales, latitireet les formateurs du PTF, de quitter lesdieu

Vous (nousime egémandez de vous faire part individuellement de)(n@ssobservations et de
tout élément d’'information relatifs a cette journde Nous tenons a vous préciser qu'il s’agit d’'une
action collective, visant a déclarer notre désapgtion a I'égard tant de la forme que du contenu de
cette formation.

S’agissant de la formegg nous souhaitions afficher notre mécontentemenmntg@a caractere
obligatoire de cette formation et au libellé dectavocation qui participent a l'infantilisation des
personnels et I'instrumentalisation de la formation

S’agissant du contenu, nous avons ressenti unermtefremise en cause de nos savoirs-faires et une
disqualification de nos pratiques professionnelles.

Cette action a été soutenue et continue d’étrggelpar le SNPES PJJ FSU.

Faisant face a nos responsabilitga, nous avons rejoint nos lieux de travail respectfs,
ayant averti nos responsables de service. Le sytndiprévenu la DIR afin de revendiguer notre actio
collective. L’Administration s’est alors engagéénéormer les différentes DD afin que nous soyons
autorisés a regagner nos services sans en étiétigjUNous précisons que nos retours sur lescesrvi
ont été vérifiés, pour chacun d’entre nous.

En conséquence, en aucun cas, nous n‘avons cegsétnawail. Il ne peut donc, de ce fait,
nous étre reproché une « absence irréguliere »noy abandon de poste » selon la définition des
regles de la fonction publique.



