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Paris le 09 juin 2011

Sécuritaire, conditions de travail, salaires, prédaes :
reprendre linitiative !

La vague de mouvements populairegjui déferle dans les pays méditerranéens et dulenanabe,
ébranle et renverse des dictatures et régimesitaires soutenus auparavant par les gouvernements
occidentaux. Si I'issue de ces mouvements esttaioeret les niveaux de politisation diversifids,ant
cependant permis que s’exprime une révolte etnséalie une vague de contestation démocratique. Les
gouvernements européens qui avaient jusqu’a préseriénu les régimes dans ces pays au nom de la
stabilité dans ces régions, de la barriere cortstarhisme, ou plus trivialement de leur intérét
economique se posent a I'image de Sarkozy en d&femsdes aspirations démocratiques des peues. |l
voudraient faire oublier leur commerce d’armes desdyrans déchus.

Mais le vent de la révolte ne semble pas s’ard@@rrives sud de la méditerranée. L'Espagne, la&re

le Portugal connaissent également des mouvemesgtaugod’un type nouveau. Une jeunesse sans
perspective d’avenir rejointe par les salariésiwies de la crise, met en accusation un systéeme
economique ultra libéral générant précarité etwesich. Les organisations politiques traditionnelies
paraissent incapables de répondre aux conséquéadasrise suscitent une défiance profonde dearta p
de ces mouvements. Cette contestation dans sorata@pia imposer les attentes et les espoirs des
peuples constitue un enrichissement des luttes @sepér les salariés. La dynamique contestataioesle
mouvements, ne peut que favoriser la transformaiamale que nous revendiquons a titre syndical.

L’ampleur de la crise économique et sociale qujuisencore de s’aggraver, accentue les responéabili
du mouvement syndical dans sa capacité a prédargguation des salariés. Au moment ou I'inced&u

de l'avenir et la prégnance de la précarité pesentde nombreux salariés I'idéologie nauséabonde du
Front National prétend trouver un écho au seinyhdlisalisme. Face a la précarisation des saldess,
solutions préconisées par le FN ne remettent pasaase le systéme actuel basé sur une répartition
foncierement inégalitaire des richesses. Sous cbdeenationalisme, I'essentiel des théses fragisn
matiere sociale repose sur I'exigence d’'un traitgmdifférencié des salariés sur le critere d’'une
prétendue préférence nationale et le refus desipés de solidarité sociale. Mais elles revenditjaessi

un traitement pénal plus sévére de la délinquanpereent I'idée d’'une justice de vengeance sociale
droite gouvernementale n’est pas en reste lordgqufekt en avant la régulation de I'entrée de main
d’ceuvre suivant la nature des emplois, la suspendes accords de Schengen pour empécher le
« déferlement » des populations fuyant la misérelest conflits, I'obligation d’activité pour les
bénéficiaires du RSA, une sévérité accrue pouk leéneurs délinquants ».

A l'approche de I'échéance électorale de 2012rdételaccentue la convergence avec I'extréme denite
plan des idées pour tenter de faire oublier I'aggtian des situations économiques et sociales des
salariés que Sarkozy prétendait améliorer en 20@rs c’est bien une remise en cause des droitausocCi
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qgu’il a poursuivi, comme la loi sur les retraitéa lllustré. Si 'ampleur des manifestations et du
mouvement n'a pas permis de gagner, il a cepertanontre le rejet de la politique gouvernementale e
la place du mouvement syndical pour contribuer rmaokilisations sociales. Aprés cette « non victeire

et alors que les grandes manceuvres électoralepmmhencé, les opportunités de mobilisations peuvent
paraitre plus ténues. Pourtant 'absence de pdigeepolitiques alternatives crédibles face artzitd et
I'urgence des situations sociales rendent indisgt@ede maintien des revendications des salariésdia
point vue salarial que des conditions de travaitles droits sociaux. C’est ainsi que nous avppelé

au mouvement du 31 mai 2011 sur les salairesaflense du pouvoir d’achat des fonctionnaires, méme
si la forme de I'appel intersyndical a cette jown#a pas été a la hauteur des enjeux. Nous nous
inscrirons donc dans la mobilisation du 16 Juinrpahtenir la catégorie A des personnels socio édsca
de I'ensemble des fonctions publiques, territoridlespitaliere et d’état. C'est une exigence quesno
portons toujours pour les éducateurs de la PJdiatomcerne aussi les infirmiers et les ASS deJa P
Cette mobilisation doit s’appuyer sur les avana##enues pour les infirmieres de la FPH.

La gravité du projet Mercier visant une fois encore a aligner le droit des mmsiesur celui des majeurs
est jusqu’a présent passeée inapercue dans lessnédiagit d’'un retour aux propositions Varinadec

la systématisation pour les moins de 16 ans degguves de présentation immédiate a fin de jugement
entre 10 jours et deux mois aprés les faits, dediesion des contrdles judiciaires pour « envon>xC&F

et de l'instauration d’un tribunal correctionnegnd déspécialisé pour les plus de 16 ans. L acxisbér
des procédures de jugement conduira a une aggravédis peines et a I'impossibilité de recueills le
éléments de personnalité. L’anticipation opportiende la Direction de la PJJ sur la MJIE appanait e
parfaite adéquation avec ce projet de loi qui \dad&nvestigation de son contenu. Le gouvernemexir p
éviter la campagne médiatique a choisi la procégareementaire rapide. Le texte vient d’étre vaié a
sénat et pourrait I'étre a 'assemblée avant Iguin. La remise en cause par le conseil consbitunl
telle qu’elle a eu lieu pour la loi dite LOPPSIe3t loin d’étre une garantie et nous devons danples
qui viennent multiplier les initiatives tant niweaational que local pour passer dans les médialerer
les élus.

Les incidents qui se sont produits dernierementE®M démontrent I'impasse institutionnelle que
constituent ces établissements, que nous avonsid&ndes leur création. Le renforcement des podisq
d’enfermement des mineurs amplifie les phénomeeregialence que subissent tant des jeunes que les
personnels. La confusion des places et des roleg @ersonnels de surveillance pénitentiaire et
personnels éducatifs ne pourra que maintenir featlide tension au sein de ces établissements.|®our
SNPES-PJJ-FSU qui a soutenu la mobilisation desopaels d’EPM, les collegues de la PJJ doivent
sortir des lieux d’'incarcération (EPM et quartietgeurs) afin de renforcer les dispositifs édusdatibrs

les murs. Le SNPES-PJJ-FSU continuera de défeedrdrbits des personnels d’'EPM et 'amélioration
des conditions de détention des mineurs.

Tous les services sont touchés par le développedesnpolitiques sécuritaires qui va accentuer renleo
dévoiement des pratiques éducatives, les diffisultés mineurs suivis et renforcer la dégradatian de
conditions de travail de I'ensemble des persondéja profondément mises a mal par la RGPP. Alors
que les collegues souffrent des méthodes managgrexhployées par la hiérarchie, telles que des
pressions au remplissage des hébergements, chaatdgefermeture des services et des postes,
réorganisations/restructuration/mutualisation ...donistration a clairement fait le choix de saerifun
certain nombre de services et de personnels (forectadministratives de gestion et techniques, et
dorénavant fonction RH).

Ainsi, les personnels administratifs en structutegront assurer des taches qui incombaient aup#rava
aux services départementaux. Pour arriver a cdtaésbliadministration tente d'imposer une fiche de
poste qui conduirait a une surcharge de travailpgesonnels visés, a leur imposer des taches exardl
pas de leur statut. De fait le partage des respditéa dans le suivi de questions RH entre les
administratifs et les responsables n’est pas a#liEn contrepartie les collegues se verrontlatéi ...

un titre pompeux qui ne coltera qu'un peu d’encrBadministration. Ce cynisme sans borne est
scandaleux quand on observe le trés petit nombped®nnels administratif PJJ qui ont bénéficiend’u
avancement lors de la derniére CAP des corps commun
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La maltraitance et de la déconsidération des paesrest également criante dans la mise en place de
plateformes ministérielles gérées par le Secrét@@néral. Cette organisation se met en place bien
évidemment dans l'opacité la plus compléte qui sebtk d'un mépris a I'égard des personnels
concernés. Alors que le calendrier de mise en maselates formes est déja fixé par le SG etlestert

des affectations des personnels au Secrétariatr@éest déja arrété, les personnels sont tenus dans
I'ignorance, tant du point de vue de la localisafwécise des futures plates formes, que de I'éeolule

la charge de travail et des taches qui découleraette nouvelle organisation. De surcroit, rienst’e
garanti du point de vue des droits des personregagés, indemnitaire, temps de travail, possébiide

ne pas rejoindre la plate forme et des garantiéseaites a la situation des personnels redéployés.

Les contractuels ne sont pas mieux lotis, card¢ogple relatif a « la résorption de la précarifgrésenté
comme un plan de titularisation est un marché deeslli Ce protocole que la FSU n’a pas signé ne
reglerait la situation que de 10 % des personmafstitulaires de la Fonction publique (par titusation

ou « CDlsation »). A la PJJ, ou nous sommes dégvienus auprés de I’AC sur I'application de cet
accord, la période de I'été sera décisive pourrgarke renouvellement des contrats. Un projetale
devrait étre proposé a l'automne 2011. Les délé@@&ER comme les sections syndicales seront vigilants
a défendre les intéréts des agents non titulaires.

Le SNPES-PJJ/FSU qui se revendique du syndicalidmdutte et de transformation sociale, est
majoritaire aujourd’hui a la PJJ. Nous sommesgnissdans I'ensemble des instances paritairesoeisa
les niveaux pour défendre et soutenir tous lesopeaeds syndiqués et non syndiqués. Les élections
professionnelles du 20 octobre prochain seront dhiwisives afin de conforter les capacités de notre
organisation syndicale a poursuivre ses combats daltectifs que dans la défense individuelle des
agents.

La CAN du SNPES PJJ FSU appelle :

- a prendre toutes initiatives favorisant la campage de dénonciation du projet
Mercier, a participer aux initiatives unitaires et SNPES-PJJ-FSU prévues au plan
national.

- a participer a la mobilisation du 16 juin avec ls personnels de la territoriale et de
I'hospitaliére.

- a relever les situations des agents non titulaise et a interpeller les DIR sur les
garanties de pérennisation de leurs contrats.

- a participer aux rassemblements des « indignésgui se mettent en place.

La CAN s’engage :

- a tout faire pour garantir le renouvellement descontrats des personnels non
titulaires.

- a informer et mobiliser les personnels administrafs pour la défense de leurs droits
et contre la dégradation programmeée de leurs conddns de travail.



