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Paris le 18 juin 2009

Projet de code pénal des mineurs, réorganisation aunistrative et hiérarchique : encore plus d’'attaqes
dans un climat social dégradé ENSEMBLE, RESISTONS !

Au lendemain des élections européennes marquéempabstention massive, notamment parmi les jeeinies
couches sociales les plus fragilisées par la clesgouvernement relance le débat sur I'dge duparé la
retraite » et poursuit ses réformes anti-sociales.

Pourtant, les grandes manifestations du débutashmd’e avaient marqué la volonté de la populationedpas se
laisser faire. Mais les confédérations et les fatittms syndicales sont en passe de gaspiller wemieit porteur
d’espoir pour la jeunesse, les chémeurs et lesiéaldu privé et du public. La stratégie syndicalertée par les
directions syndicales, fait de I'unité un objeetif soi au détriment des modalités d’action et a®ifestruction d'un
rapport de force qui fasse fléchir le gouvernemainsi, des secteurs en lutte restent seuls dansoefrontations
(CONTI, ARCELOR.....), et le gouvernement disposard@ges de manoceuvres pour poursuivre sa politigeee ul
libérale. Dans la fonction publique, aprés les @8 postes supprimés en 2008, 32 000 sont confipoés 2009,
suppressions facilitées par le projet de loi sunddilité qui devrait étre voté cet éte.

Alors qu'il est prévu que la crise économique @iae s'amplifie, que les suppressions d’emploigé&ecralisent,
il est d'autant plus important qu’une stratégiediyale permette une montée en puissance de laisaith du
public et du privé pour les salaires, I'emploia&tEéfense des services publics.

A la PJJ, la suppression de 6 directions régionates2008, la multiplication des interdépartemetéslila
fermeture de structures et de postegn 2009, génerent inquiétudes et insécurité. lexsopnels des corps
communs (adjoints techniques, adjoints admini$traditachés, secrétaires administratifs...), fusésran 2009, en
sont les premiéres victimes, ainsi que les contedst

La filiere administrative sera d’autant plus touchée par la mise en plag@ldéeformes ministérielles (DIR Sud a
compter du I janvier 2010 et généralisation affichée dljdnvier 2011). Le champ de compétences de ces
plateformes (gestion des ressources humainespgédstanciére, formation continue et informatique réfluira
encore celui des directions départementales etdare les inquiétudes des personnels sont fortast @u devenir

de leur poste. C’est toute I'organisation admiai$te et hiérarchique de la PJJ qui en est boudéeeisans aucune
transparence ni garantie. Les lieux de décisiort denplus en plus éloignés des lieux d’exercicel’agtion
éducative et des personnels qui la mettent en ceuvre

La mise en place programmédes RUE (responsables d'unité éducative), comme écheld@ratthique
supplémentaire, participe de cette logique. Powuriicontourner les statuts, mais aussi transfotanéonction
publique d’Etat (et donc la PJJ), ces postes al m@faient accessibles aux CTSS, CSE, PT et ..ctdues. Au
CTPC du 3 juillet, nous dénoncerons une remiseagiseca la PJJ du lien entre statut et fonctioncéremMous
demanderons un directeur par unité pour que latiftmoe soit pas réduite a un réle de gestion aditnittive et
financiere.

La logique de mutualisation de moyens et d’éconobidgétaire entrainent la transformation des sesvien
unités et ladisparition de postes d’administratifs, d’assistané sociaux, de directeurs, de psychologues,
d’éducateurs...

Pour les mémes raisons et en lien avec l'applicatie la circulaire sur les activités de jour, I1&ghce de la
majorité des services d’insertion est remise eseau



Les conditions de tenue des CAP, tout corps confensont caractéristiques du mépris de I’Adminigtrapour

les personnels : redéploiement sur des criteregugsa fermetures de postes en cours de CAP, edeursareme
imputables au logiciel utilisé, h@rmony ! Aucunarantie de traitement équitable des professionnist

apportée par I'administration. La PJJ délaisse ¢&tmment les personnels des corps ministérielst pauve, la
CAP des adjoints techniques laisse des collegues paste ! Nous n’accepterons pas que les droftsagents
continuent ainsi d’étre bafoués lors des CAP d'auite.

L'inéquité se traduit également par une mise erceoence des agents \antretien d’évaluation professionnel.
La campagne d’évaluation est lancée, des collégoesdéja convoquées alors que les nouvelles airesl des
corps spécifiques et des corps communs ne somrEase parues.

La transformation structurelle de la PJJ est adosséne dénaturation compléte des missions édasatha
structuration de l'intervention éducative autous detivités de jour en est emblématique.

Le projet de code pénal mineurspose la tolérance zéro pour principe: a chaque, asie réponse pénale,
automatique et qui s'appliquerait par pallier (taup plus fort & chaque délit quelque soit sa eagir son
contexte). Avec pour conséquence une escaladdabéidans les peines prononcées, d’autant pluépeec de
l'intervention éducative deviendrait une circonsiaggravante pour le jeune.

Ce projet prévoit la disparition de la palette desures éducatives, instaure a la place, des caseducatives et
la logique de I'éducation des enfants sous la nmeerge la sanction. Le temps des prises en charge ser
considérablement réduit tant dans le cadre du gdiucatif en milieu ouvert, que dans celui dessdtigations et
du placement.

Parallélement, ce code renforcerait 'omniprésedaeParquet, en dessaisissant le juge des enfansome
intervention dans la phase pré-sententielle magsiaan instrumentalisant I'action éducative au sewlice des
décisions pénales.

Dans le droit fil de ce qui est indiqué dans lejgirde code, le Parquet de Bobigny a joué un réépgndérant
dans la mise en cause, sur la base de prétendutes faofessionnelles, des quatre éducatricéSAtti de Saint-

Denis Pour donner des gages au procureur, la DPJJ apo# retiré les conseils de discipline voudnagtigré le
vide des dossiers, déplacer les collegues adndtiisgment. Une telle décision signifierait de fédt,soumission
des personnels de la PJJ a l'autorité des matgisiaus continuons a défendre I'absence de teutetion!

Face a toutes ces attagues, et parce que les satibitis sectorielles et interprofessionnelles auscde I'année
ont démontré une véritable potentialitt de motilisa le renforcement des organisations syndicales
revendication et de lutte est une nécessité. Aiasiampagne de syndicalisatiomu SNPES-PJJ sera un moment
important.

La CAN mandate |le Bureau Nationai
- Pour porter au sein de la FSU le débat sur letratégies d’action et de mobilisation
- Pour exiger avec la FSU un véritable plan de s&rption de la précarité
- Pour poursuivre au sein du ministére notre démhe intersyndicale

La CAN appelle:
- Les sections départementales a porter une vigilae particuliéere a la situation des
contractuels et a demander le renouvellement deus les contrats
- A faire respecter 'engagement de la DPJJ d’affger 14 éducateurs a minima en hébergement pour
la rentrée 2009
- A multiplier au sein de la PJJ et en direction @ nos partenaires les initiatives d’information etde
débats sur le code pénal des mineurs
- A préparer la mobilisation contre ce code en imluant les réseaux de professionnels dans la
dénonciation du tout répressif pour les mineurs
- A exiger des DIR le gel des réorganisations ena information transparente sur les projets de
restructuration envisagés
- Alinciter les agents a faire des recours surdhtretien d’évaluation professionnel et a se repogr au
mode d’emploi du SNPES




