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Rien ne change...
A nous d’agir !

L’alignement sur les politigues d’austérité pouruiéel les déficits publics dictées par le traitéopden
semble étre la boussole principale du gouvernerpent définir son action. Malgré I'échec des pqligs
économiques néo libérales et les dégats sociaudeguisont inhérents, le gouvernement fait le chibéxs'y
inscrire, quitte a trahir les espérances des salat Ceux » de Florange font 'amére expériencm dhoix
politique qui consiste a se placer sur le terraitngmal de la compétitivité des entreprises gaildrait favoriser en
s'attaquant au « co(t du travail ». Face a I'ampleua crise, le gouvernement cherche a donngrdage avec un
ministre du redressement productif qui évoque tenalisation provisoire de Florange. Inmédiatemeatte idée
a donné lieu a des salves convergentes de la @toite patronat agitant le spectre des expropniatidu final, le
gouvernement a choisi Mittal contre les salarida groposition de Montebourg a été désavouée.

Six mois aprés I'élection présidentielle, force @stconstater que le changement n’est décidémerdypa
rendez-vous !

C’est ce jeu d'équilibriste qui préside aussi sauttes questions. D’un c6té, une loi progressistele
mariage pour tous est proposée, d’'un autre cogblwernement ne se démarque pas des logiquestag&esri
antérieures. Celles-ci se trouvent illustrées parépression policiere face a la mobilisation aonine nouvelle
plate-forme aéroportuaire a Notre Dame des LarMa& surtout, c’est sur la question de 'immigratiterrain de
prédilection de la droite et du populisme, queeleoncement confine a la trahison. La participaties immigrés
aux élections locales est oubliée et les recorglaita frontiére se poursuivent, tout comme laulagsation au cas
par cas, selon des critéres drastiques et avbitréare que cela comporte.

Au ministére de la Justice, nous assistons a demcements similaires. Malgré les engagements de
campagne et des annonces trés médiatisées cortcaotamment la suppression des Tribunaux Correwtisn
pour Mineurs, des peines planchers et la poss&hilé rétablir le suivi des Jeunes Majeurs, aucamt@r ne
semble étre ouvert sur ces sujets. S'agissant deroir point, cela s'avere d'autant plus urgastlgs jeunes sont
percutés de plein fouet par la crise et particeli@nt ceux les plus en difficulté.

Si une inspection sur les CEF est en cours, lessagtles déclarations du ministére laissent petsdg
simples réajustements, loin de la rupture attepdmeapport au « tout enfermement ».

AlaPii:le budget décevant est loin de pouvpara¥ les destructions subies ces derniéres anbges.
note de cadrage budgétaire fixant les orientaatiiques pour ventiler les budgets est un documdop secret »
tout comme sa traduction dans les DIR. Le dialagpeal reste un affichage. De fait, les décisiomsont jamais
soumises réellement a la concertation. C’est ldigaé du fait accompli et d’adaptation a un « betdgontraint ».
A titre d'exemples, malgré les déclarations de qipe sur le respect des normes, celles-ci, comme la
pluridisciplinarité, deviennent a géométrie vareabklon la réalité immédiate des effectifs desisesv Dans un
grand nombre d'unités, l'afflux massif des MJIE fiploser les normes entrainant une surchargeadailt
inacceptable pour les psychologues et pour les B8Sait, dans les autres mesures, la pluridistipiié devient
caduque. De plus, pour pallier ponctuellement laqoa de moyens, le recours a des personnels meqaur des
durées minimes se fait au détriment de la conénédtucative et du respect de ces agents qui deviejetables.
De nombreux Agents Non Titulaires dont la prolofgatde contrat pourrait entrainer leur entrée dartadre du
protocole Sauvadet, ouvrant la voie a une possildédéisation », se voient remerciés, la directavorisant



I'emploi de nouveaux contractuels. Nous devons pp®ser a une scandaleuse et prévisible vagueveals
licenciements ou de non renouvellement de contrats.

Par ailleurs, au détour d’une réduction d’enveloppdgétaire, la direction de la PJJ via les DIRas®
des criteres de « mérite » aux jeunes et aux UEAG pépartir les indemnités de I'ASP (ex CNASEAnsa
prendre en compte la démarche éducative et Héntées jeunes.

Dans ce contexte, le renforcement de la chainarci@que au service d’'un management organisé autou
du contréle des agents et de la « performance tincend’aggraver pour les personnels de toutegyoets la
dégradation de leurs conditions de travail. La seggion massive de postes de personnels admiifiéstiat
transfert dans les DIR comme dans I'ensemble descese de la gestion des ressources humaines cdésnt
conditions de travail insupportables pour les qamgls. L'extension de certaines primes a tousatgnts
administratifs et techniques est certes une bohose; mais la transformation de la NBI en primeéspnte une
perte de revenus a terme, puisque les primes ngasrintégrées aux salaires pour le calcul dettaite.

Les RUE sont en premiere ligne pour appliqueregettitique soumise a la dictature du chiffre ethme tous les
autres personnels, sont sous pression. Exercamirdlijui les responsabilités des directeurs decgedhier, ils
n’ont aucune existence et encore moins de recasaraie statutaire.

L'omnipotence des logiciels (GAME, CHORUS ...) tradlgs objectifs de la direction de la PJJ:
quantifier l'activité et les modalités de travaikrer les postes et les flux des mesures, gérepldess dans les
hébergements sans tenir compte des réalités timtitelles du moment, surveiller le rythme desvétés. C'est le
regne des indicateurs de performance et de I'étratuguantitative. Parallélement la direction dé’lH se montre
incapable de tirer une analyse qualitative desrméde qu'elle a mises en place, en particulier@eB. Cette
politigue soumet les personnels a une crainte pegnta de fermetures de postes liées a une baigsevidé et
introduit une concurrence insidieuse entre euxsiGajui sera le plus « performant » pour remettreapport dans
le temps exactement indiqué dans GAME 2010, pampbe Ainsi, le travail des personnels devient tres
individualisé, produisant I'isolement de chacum :aurét de travail peut devenir le signe d’'uneifitégndividuelle
et une charge pour le service. Dans cette coulisgeqéduit a une gestion des situations dansesiegst de plus en
plus courts, en milieu ouvert comme en hébergentesitespaces de réflexion collectifs pour parler jdanes et
des familles tendent a disparaitre, la qualité pteses en charge devient subsidiaire et dépenduemignt du
professionnalisme et de lI'engagement des person@@&st ainsi qu'ils résistent, mais a quel prix,la
déresponsabilisation générée par ces logiquestabiep.

L’absence d’ambition de la part de la direction ldePJJ concernant la revalorisation statutaire des
éducateurs s’inscrit dans ce contexte de restnigthmdgétaires et de dévalorisation du travail &tifuc

Réunie ce jour, la CAN du SNPES-PJJ :

- réaffirme son opposition a I'enfermement des ming's et au développement des CEF. Elle appelle
les personnels a témoigner sur le parcours de jeusigui ont connu un placement en CEF.

- dénonce les effets destructeurs de la politiqueudchiffre sur les conditions de travail des
personnels et la qualité des prises en charge.

- appelle les personnels & défendre le respect desmes reconnues par la direction de la PJJ.

- exige l'ouverture de discussions sur des nouvedlenormes permettant un travail de qualité,
réellement au service des familles et des adolestsen

- exige I'ouverture du dossier statutaire des éduteurs et réaffirme la nécessité d'une revalorisatio
indiciaire et I'accession a la catégorie A pour tasiles éducateurs.

- des a présent, elle exige l'attribution aux édutaurs des deux échelons nouveaux du Nouvel
Espace Statutaire (NES) déja appliqué aux ASS.

- revendigue l'intégration des RUE dans le corps dedirecteurs.

Elle exige pour les contractuels :
- le recensement des personnels non titulaires camoés par I'application de la loi Sauvadet,
et la transmission a ces personnels de I'historiqude leur situation.
- le maintien des contrats des personnels « cédéites » sur les postes laissés vacants a l'issue
de la CAP des titulaires.



