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Déclaration liminaire

Les délégués CAP élus du SNPES/PJJ/FSU vous senfhhdvladame la directrice, la bienvenue a la
téte de notre administration.

Pour autant, il nous semble important de porteotée connaissance des éléments relatifs a laé&eali
professionnelle des agents :
1°) Au plan des conditions de travail : la politqmenée ces six dernieres années, qui reposainsur
lecture quasi uniqguement chiffrée de I'activité desvices, a conduit a les désorganiser dans tteges
filieres, tant éducatives qu’administratives. Lestructurations géographiques ont éloigné le public
mineurs et leurs familles, des lieux en chargeede &ccompagnement. Cela vaut tout autant pour les
unités de la PJJ que pour les juridictions. Latteralisation a mis sur les routes tous les praifamels
agissant dans l'action éducative. Quel est le gaiar I'institution de voir ses agents parcourir des
dizaines de milliers de kilometres par an pouresglre au devant de personnes de plus en plus désnuni
pour lesquelles répondre a une convocation esediomplexité temporelle et financiére indicible @eQQ
bénéfice tirer de linstabilité des services quissat vus attribuer puis retirer des postes chaqpis de
septembre pendant plusieurs années ? Quelle pkiof budgétaire attendre des directeurs dépourvus
d’outils de suivi fiables et efficaces (Chorus, GENMDiscret) et confrontés a des réductions tousiaus
drastiques qu’imprévues ? Que penser de l'accuesl fdmilles et de leurs enfants dans des locaux
vétustes, délabrés, a la limite largement dépadeéenormes de sécurité ? Que dire de l'application
mécaniste par France Domaines de normes de metress sans lien avec la pratique des équipes ?
Comment expliquer I'explosion des arréts maladiezdious les personnels et en particulier les agants
charge des fonctions support, tel que le relévapeort social annuel 2011 ? Ou bien ceci n’étamet lq
résultante de cela ? Et bien s0r la rigidité ddgpld d’emploi n’offrant pas de lecture de cettelitéat
n'apportant pas de marge a la résolution de cattestopn d’absentéisme. Ou alors si, lorsque le
fonctionnement de tel ou tel CEF est compromis...
2°) Au plan des missions et de la pédagogie dadsie pénale a rendu I'accueil des jeunes fibes des
hébergements quasi impossible. Ayant du répondns dlargence permanente au «tout pénal » les
foyers éducatifs se sont retrouvés investis pajalews gens au milieu desquels la place d’'uneejéli@
devenait problématique, tant pour celle-ci que pibes équipes ayant « désappris » a travailler tans
contexte de la mixité. Comment ne pas y voir urealgines de ces violences internes entre minaurs
a direction des agents ? L'implantation voulue sdies années 70 de ces établissements dans l&teonte
urbain, qui avait pour objectif I'intégration dalassociété, est battue en breche par I'image rete@ar
des établissements vécus uniquement comme sowttiplles de nuisances.
Le spectre de la transformation a venir d’'un nomtwasidérable d’'EPE en CEF laisse des équipes
désemparées a I'heure ou il est question de ream@ds projets de services. L'organisation de pascou
séquentiels pour les mineurs est rendue d’autast gifficiles que le nombre de lieux d’accueils EEP
familles d’accueil, lieux de vie, dispositifs d’arnpagnement et d’insertion) fond comme neige agilsol
Et puis de toute fagon, ces dispositifs, lorsqusildbsistent, voient leurs moyens budgétaires telem
réduits au profit des CEF et EPM, que la questemattions qu’ils peuvent mener trouve de plusles p



sa réponse : rien, ou si peu. Et quel renfort dteedes unités de milieu ouvert qui disposent eyemioe

de 4 € par mineur et par mois pour conduire letioa®

3°) Au plan des statuts : nous laisserons a ndsgums educateurs le soin de vous parler de latut ste
1992. Mais en ce qui concerne les directeurs, éftgme « ambitieuse » nous avait été promise par I
de vos prédécesseurs. Aujourd’hui, a part la mnlidépon des postes fonctionnels, un régime
indemnitaire dont les primes ne sont pas prisesoempte dans le calcul des retraites, un allongement
annoncé de la durée du travail et un gel du poindide pour la troisieme année consécutive, nous
soumettons a votre réflexion et attendrons vosgsitipns, quant a une revalorisation sensible didseg
indiciaires de I'ensemble du corps.

Alors bienvenue a bord, Mme la directrice, maisraton, le bateau coule.

Validation de la premiere année, XXIéme promotion :
Tous sont validés, une collegue qui a béenéficid dongé maternité sera rattachée a la XXlleme prpour
finir sa scolarité. Sa titularisation sera rétroagtalignée sur la XXléme.
Titularisation XXéme promotion :
Sur 18 éléves, 16 sont validés et 2 bénéficiedaum redoublement. Les trois organisations protesselles
ont proposé une prolongation de quelques mois ordiduté sur le fait que l'arrété de 2011 portantla
formation n'autorise que le redoublement. SelorCl;Aeuls des postes en direction de services seffents.

Mobilité :
Suite & un recours gracieux, M. RAVENEY Danieliebt une poste au STEMOi de NANCY (54) et libere le
STEMO de Chalon-sur-Saéne (71).
Commentaires :

C’est M. Rousset, SDRH, qui a présidé cette CAR.dkcusé I'absence de la directrice du fait d'genaa fort
rempli au moment de son arrivée. Pour autant, ndamnb pas donner de réponses trop rapides quant au:
changements qu’elle envisage pour la PJJ la DBUJva consulter toutes les organisations syndicales

Les réponses apportées par M. Roussair: le statut des directeurs. Il est lié a celui des attachéd to
structure est arrétée au niveau de la Fonctionidueblet n’attend plus que publication. Or il n'ypas de
crédits prévus pour les mesures catégorielles tampsan triennal alors que les catégories B et (ved
aussi « bénéficier d’'une avancée ». Donc les gdatataires se feront au détriment du nombre agdogs car

la masse salariale est constante.

Sur I'lFO : Quelques propositions du groupe de travail peuéére reprises (rééquilibrage des parts
fonctionnelle et d’objectif). La Fonction Publiqaeengagé des discussions sur la PFR. L'AC sembie en
entendre ce que nous rapportons des effets patedisO dans son mode d’attribution actuel.

Sur la revue des cadres un agent sera nommé dans chaque région comerotiteur « mobilité,
carriere » afin d’aider non seulement les cadres toas les agents. Les directeurs territoriaux,(DIR) sont
invités a penser leur « approche manageériale eraent, de maniére a favoriser les évolutions deecas sur
la base des compétences. M. Rousset nous faijpartertains DT «ronchonnent » lorsqu’on leur éeolgu
fin du « clientélisme » et des nominations sur siteDT. Les DT et DTA bénéficieront a cette fin meu
formation « de haut niveau » d’ici la fin d’année.

Concernant ldormation des directeurs: le SDRH a indiqué la volonté de ne pas intern@re recrutement
entre 2011 et 2013. Cela a donné une promotionedtinuantaine d’éleves en 2010, de 18 en 201& 8tah
2012. Pour répondre au « baby boom » une hausseedegements est & prévoir en 2014 et 2015. Rour
promo en cours, ses effectifs seront renforcéslpadirecteurs marocains et néo-calédoniens.

Nous avons attiré l'attention de 'administratidrde la représentante de 'ENPJJ sur les modestdéion des
épreuves écrites (psycho ou 18 candidats obtierdi®#20) mais surtout sur les notes de stages psqueélles,
sauf exception particulierement motivée, il paitieux qu’'un stagiaire puisse obtenir une note enog
supérieure 18/20. D’autant que la note est attalper le DT sur proposition du DS... Nous avons del@an
gu’un systeme de régulation puisse étre mis ereplaeut-étre au modeéle de celui des éducateuys, ezt cas
de difficultés présenties, des dispositifs d’alestéent instaurés, de maniére a ne pas se retr@aweer des
catastrophes en toute fin de formation.



