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EPPOO : ARRETEZ TOUT |

Le 22 Juillet 2011, le premier Ministre chargeaitdéputé Lachaud (suite a son rapport du mois dg ma
d’'une mission visant a « dégager les voies et legems pour la mise en ceuvre de deux expérimensation
I'une pour la création d’Etablissements de PlacdrReovisoire d’'Observation et d’Orientation (EPPQD)
'autre pour la mise en place de brigades spéémdislans la prise en charge de mineurs délinquahes
préconisations de ce député n’ont fait I'objet dia débat parlementaire.

La direction de la PJJ, sans consulter les orgémmsasyndicales, finalisait en plein mois d’aoatpremier
projet de cahier des charges pour ces établissement’ont d’expérimentaux que le nom. En effet, |
dernier centre fermé d’observation - celui de Juvi®rge a été fermé en 1979 - et les CPI donéskame
cette expérimentation n’ont réussi a fonctionner lqusque les professionnels ont fait évoluer ldarades
charges pour le rapprocher de celui des FAE dedjép.

Sans consulter les services concernés, mais $askd’'une soit disante étude des DIR, la Diredli®ha
PJJ a arrété son choix afin d’expérimenter celga&puté Lachaud avait décidé de retenir d'un geyau
Texas et dans I'état de New York. Finalement leardnex gagnants de ce transfert de technologie
« eéducative » sont : 'EPE d’Asnieres (92), lEPECollonges (69), le CEF de Nimes (31).

En fait, des la remise du rapport Lachaud (en n@dil? et avant méme linjonction de Fillon du
22/07/2011, le bureau de la «pédagogie » de [I'Adstration Centrale s’était déja emparé des
élucubrations du député sus-nommé pour « réfléchifarchitecture d’'un cahier des charges ’'EPRPOO

Ce n’est plus de la réactivité, c’est de la prévemae pour les projets sécuritaires !!!

Le Directeur de la PJJ, s’est déplacé dans lesscdappel de Nimes, de Lyon et de Versailles pour
convaincre les magistrats d’utiliser ces centréast» d’observation et d’orientation et du biendé de
cette nouvelle expérimentation. Dans une périodéedreture de structures « classiques » de plademen
les juges sont loin d’avoir tous accueilli favomilent cette annonce. Quant aux personnels de lguPJJ
ont émis des réserves, ils n’'ont pas eu le droiesiexprimer.

Et pourtant, il y a matiere a critique : les EPP@#Vront organisex une prise en charge contenante basée
sur des activités intensives et un contréle constdn mineur a l'intérieur et a I'extérieur des EPPO ».

Les magistrats sont conviés a placer les mineurs acadre d'une ordonnance de date a date deequin
jours.

A Nimes le Directeur de la PJJ, grandiloquent,tgé&ré a l'intérét supérieur de I'enfant pourtifiesr
limplication sans état d’ame de la Direction dé’l&) dans ce montage institutionnel. Celle-ci pdeslon

le cahier des chargesobserver et évaluer les mineursa$in de « proposer des hypothéses de travail au
magistrat » et ce, en dix jours de placement pesrjdunes< posant des actes d’incivilité et de primo-
délinquance et connus des municipalités, des sawide prévention, de police». A défaut d'une
|égislation instaurant la détention provisoire po@es mineurs, on y substitue des structures dgatabé.

En fait cet habillage pseudo éducatif correspond @ommande ministérielle ordonnant deendre
effective et visible la réponse a la délinquanceis-a-vis de la population. Il conviendra donc pdes
jeunes de 13 a 18 ans d’organiser « une ruptuee lavmilieu familial et social ». Dans les méne jours



les éducateurs devront recevoir deux fois la fanfliire poursuivre la scolarité par internet, oiger des
activités centrées sur I'éducation a la citoyenneté

Au prétexte des contraintes budgétaires mais @asse que ce type « d’expérimentation » sécurieste
considérée comme prioritaire, trois établissemesfgsront interrompre leur fonctionnement actuel,
réorienter les mineurs qui y sont actuellement aidlcs) (autrement dit les faire débarrasser lengieer)
pour s’adapter en urgence au cahier des charges.

Pour tenter de faire passer ce coup de force, deci@ur promet le maintien de I'indemnitaire actde$
structures (mais les trois ne seront pas a un niggaivalent), une norme de 23,5 Equivalents TeRipin

en personnels et la possibilité de muter pour @puxne souhaitent pas vivre cette « aventure émhacat
novatrice » !

Comme la bonté de notre Direction a des limites nheitations devront s’opérer tres promptement tans
cadre des reliquats de mobilité des CAP d’automm®ec sur un choix tres limité de postes.

Comment garantir conjointement le démarrage de<trempntations au °1 décembre, l'arrivée de
personnels en remplacement de ceux qui choisirdiemhuter, 'embauche de personnels pour mettre les
trois services au niveau de la norme annoncée,daloes que la CAP des éducateurs, par exemple, es
prévue le 8 décembre ?

Mais surtout comment croire que I'administrationgaxantir cette norme alors que les services cogser
ont fonctionné scandaleusement depuis plus d’'uenasous effectif ?

Comment I’Administration Centrale trouvera-t-elés lagents nécessaires a I’heure ou elle fermeadtassp

et met fin a de nombreux contrats ? Déplaceraetaticore des personnels d’autres structures coésglé
en sous-activité, fermera-t-elle d’autres EPE ?

Dans quelles conditions les mineurs actuellemantissseront-ils ré-orientés ?

Pourquoi une structure qui tourne avec un groupséguent de mineurs devrait elle étre désorgarssse,
personnels dispersés, pour un projet voué a I'éehec

Comment parler de travail d’'observation et d’évabraet prévoir 0,5 ETP de psychologue ?

Comment parler d’une présence continue des mineasmpris le week-end et prévoir 2 ETP d’adjoint
technique (entretien et cuisine) ?

Comment penser que I'on peut faire mener une exgétation par une équipe a partir d’'une injonction
politicienne imposée « d’en haut » ?

La direction de la PJJ doit de toute urgence appodr des réponses a ces questions et
reporter sine die ces expérimentations.

Pour défendre des dispositifs d’accueil, d’orientabn et de prise en charge éducatifs
portés par les équipes,

- le SNPES-PJJ appelle les personnels concernésteipeller leur direction territoriale

et exiger des réponses

- il appelle 'ensemble des personnels a se makdr contre un projet qui ne permet
pas de répondre au déficit dramatique de réponseswersifiées pour les mineurs.

Paris, le 04/10/2011



