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Paris, le 9 mars 2009.

FILIERE EDUCATIVE (DIRECTEURS, EDUCATEURS/CSEDE LA PJJ:

Ce que le SNPES/PJJ-FSU revendique pogatantie des missions de tous
et lareconnaissance statutaire de chacun!

Dans un contexte de transformation de la PJJ e#siricturation des services que la direction tdatenettre en
place a marche forcée, il nous est apparu nécesdairrappeler ce que nous défendons et revendidgiaoes a
I'administration. En effet, celle-ci remet en cals&ohérence de la filiere éducatiirecteurs, CSE/Educateur$ au
travers de diverses propositions de réorganisaministrative, de modification de la « chaine dniénique », de
fermetures de postes...ou d’absence de réformeaitatut

Pour nous, la reconnaissance des personnels etude $pécificités professionnelles, donc leur statatermine et
garantit la cohérence de la prise en charge desegert la continuité de l'action éducative des isesv Cette
reconnaissance ne saurait des lors se décliner pame simple attribution de prime particuliére.

La revalorisation nécessaire des statuts est bieaffaire de toutes et tous !

DIRECTEURS :

Nous revendiquons pour les directeurs de véritablamesures catégorielles.

Alors que la DPJJ ferme des structures et suppdesepostes, notamment en grand nombre dans le derps
direction, nous tenons a réaffirmer, avec forceéermination, la nécessaire participation descthrgs aux missions
éducatives de la PJJ. En effet, Wigecteurs de servicede la PJJ, au-dela de leur activité de gestioaneirde
responsable institutionnel, sont également desmadaurs » d’équipes pluridisciplinaires et ils tstas garants de la
cohérence de l'intervention éducativedu service public de la PJJ. Donc de la « quétitécative »des prises en charges
des jeunes confiés a I'établissement qu'il dirife. plus, dans le contexte actuel de déconcentratial® mise en place
des politigues publiques territoriales, la totaldé leurs tdches doit étre reconnue et leur statudlorisé. Nous
revendiquons donc :

e La présence d'un directeur,nécessaire et obligatoieal niveau de chaque équipe éducatiysur une
mission déterminée (Milieu Ouvert, Hébergement, eitisn...) et en fonction d'un territoire
d’intervention donnéLa multiplication des unités proposée par I'administratiaria pas lieu d’étre en
terme de logique institutionnelle et pédagogiquecesi’est de répondre a une volonté de suppression:
de postes! Une méme structure, si elle remplisiplurs missions, doit étre organisée en autant de
services, donc disposer de postes de directeurghacune des missions exercées.

» La grille indiciaire degprofesseurs agrégés de I'EN : en 2 grades avec iices terminaux respectifs a
820/ 962 en Indice Nouveau Majoré.

» Lattribution d'indices fonctionnels (50, 100, 150 points..en fonction du niveau territorial et de son
« importance » (Servicesultifonctions,PTF / ENPJJ, DD /DIR).

Actuellement la direction accumule les pressiormnslesi personnels de direction pour mettre en ptacqu’elle
appelle « une chaine hiérarchique de cadres loyaebe multiplie en fait les injonctions et veatl 6éter toute possibilité
de réflexion et d’expression. Ce que réfutent dmbreux collégues, comme en témoignent les différeurriers
collectifs, émanant des départements ou des régionssses au Directeur de la PJJ. Aprés la réfbaciée de 2005, la
DPJJ promet aux directeurs une nouvelle revaldoisatatutaire dont elle reporte régulierementh&smnce et a laquelle
elle vient de substituer une réforme indemnitaiféndemnité de Fonctions et d’Objectifs (IFO). @etprime, que
certaines organisations syndicales approuvengliesiée pour partie en fonction de la maniere deérset elle ne saurait
répondre a la légitime revalorisation attendue lpgprofession. En effet, I'indemnitaire pour fapemer le mérite de
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certains (et il y a peu d’élus dans ces cas l&!ydpond nullement a la nécessaire revalorisat®tiexercice de la
profession, tant en terme de carriére que de dkgtnsion.

L'administration veut cantonner les directeurs & flanctions administratives et de gestion finamgiéire
d’audit et de contrdle... tout en supprimant destgm! Et pour ce faire la DPJJ veut imposer latmé d’'un niveau
hiérarchique supplémentaire :

RESPONSABLE D'UNITE EDUCATIVE (RUE) :

La création de ce nouvel échelon ne répond pasogilgue organisationnelle et pédagogique que détesndons
(mais certaines organisations syndicales semblgateh accepter le principe). Elle ne corresporsdgux besoins de la
PJJ et des prises en charges éducatives qui lucenfiées. Elle ne tient pas compte non plus tlestes des directeurs
qui ont fait le choix d’'une profession a vocatiatuéative dont le coeur du métier se situe donc @eani pédagogique.
Mais il s’agit avant tout & une volonté de réductites codts, de mutualisation des persoretede « caporalisation » de
l'institution. En effet, les RUE, qui auraient udle hiérarchique, seraient des personnels classéspetit A »(CSE &
CTSS) moins payés que des directeurs... ou des paisode catégorie A type, qui ne devraient pas ditexteurs
(Psychologues, Professeurs Techniques) mais quaiilpeurs ont la méme grille de rémunérati@Qomprenne qui pourra,
mais une chose est certaine, c’est que |'objecéfer de cette mesure est « d’accompagner lesforamations de la
PJJ » comme lindique la DPJJ, quiécise méme que les nominations se feraient supostes a profil Ce que nous
dénoncgons depuis longtemps, notamment pour lesf@8fHonnels, car ce mode de nomination s’apparsoteent au
choix du prince.

Dans sa volonté de contournement des statuts, Jd DR aucun scrupule. Elle prévoit ainsi « la n@seplace de cette
nouvelle organisation avec la publication, en mdesja circulaire de mobilité...et une validation digpositif en CTP
avant I'été...pour une application ati ¢eptembre (sic !) » La DPJJ devait organiser, avec les organisationdicgles,
la concertation durant le mois de février sur cgttestion. A ce jour nous n’avons, pour notre gartaucun contact avec
la DPJJ. Nous revendiquons donc un poste de direpteur chague unité ou I'administration veut neetin RUE. Il ne
saurait étre question d’exiger des CSEf q'ils esrtales fonctions hiérarchiques sans en avoirtadgdtion et le statut.

Cette organisation confirme le projet de I'administation de remettre en cause la cohérence de la &lie
éducative : d’'un coté les cadres gestionnaires, dlautre les « exécutants éducatifs fde mesures de probation @}
entre les deux un intermédiaire, sans statut maisvac une fiche métieretdes responsabilités hiérarchiques !

Une telle proposition d’organisation est inacceptdp !

De la part de « notre » administration elle estésgntative au mieux une profonde méconnaissandeadail
éducatif et au pire d’'un profond mépris a I'’égaed dorps majoritaires de la PJJ. Et elle reposs, encore plus d'acuité
et de prégnance, la nécessaire question de larsadion statutaire pour les éducateurs et les. CSE

EDUCATEURS/CSE :

Nous revendiquons donc 'accés a la grille indicieg de la catégorie A type, avec :

= Un corps unique en 2 grades, avec indices terminaugspectifs a 657/782 en INM,

= La revalorisation des régimes indemnitaireset comme s’y était engagé la DPJJ plus particulierérpenr le
milieu ouvert, ainsi que des indemnités spécifiqums travail de nuit et de dimanches/jours fériés.

» Entre autres, la diminution & 16 jeunes pris en ch@e au civil comme au pénal, par éducateur en milieouvert,

= Etle respect, a minima, de la norme de 14 éducateupar hébergement(et uniquement dévolus a cette fonction).

Alors que les statuts d’éducateurs (en B) et def @b Service Educatif (en A) permettent, depui@31@’exercer les
mémes missions éducatives, sans distinguo de caggo

Alors que la DPJJ ne respecte méme pas le doubledesnpromotions d’éducateurs en CSE, comme prgour
acceélérer les déroulements de carriére et donc entgmles salaires,

Alors que la réforme des niveaux de diplobmes usita@res (LMD) et la formation initiale des éduaateen 2 ans
permettent a ceux-ci d’obtenir une maitrise,

Alors qu'il est actuellement promis aux infirmidrespitalierstitulaires d’'un dipléme d’état délivré aprés 3 aéstude,
d’accéder a la catégorie A,

Alors que les éducateurs/CSE, gu'ils travaillenthéfbergement, en insertion ou en milieu ouvertt son« situation
d’exercicedirect » des mesures confiées a un service, donc densapitté professionnelle relevant de la catégarie
Ces revendications s’averent |égitimes et nécessast pour tous les éducateurs/CSE!

Pour tous les personnels de la PJJ, quelle que st@ur catégorie et leur fonction, nous
revendiquons la reconnaissance de leur implicatiodans la prise en charge éducative.




