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UNE NOTE QUI ORGANISE
LA MISE SOUS CONTROLE DES PSYCHOLOGUES...
ET LEUR MOBILISATION !!!

La direction de la PJJ vient de diffuser une natigel du 17 octobre 2011 a Iintention des DIR etlidecteur de I'école
sur I' « organisation des activités des psycholsdiges au travail personnel ».

Rappelons qu’une intersyndicale composée du SNRESeR SNP, de la CGT et de la CFDT s’était cansitavant
I'été pour imposer une négociation sur le temps stiRultanément a celle qui était engagée en vue adcord cadre sur
la formation continue. Nous savions que la directle la PJJ avait I'intention de mettre fin au terRR au prétexte de
sa non inscription dans le statut des psychologtids le « diluer », autrement dit y mettre finpglde dispositif général
de la formation continue. Notre volonté était d'atiioa I'écriture d’'une nouvelle circulaire qui gatisse le sens de la
Fonction FIR dans ses principales composantesgaeele ne soit réduite a la formation continue

Le SNPES-PJJ et le SNP ont négocié jusqu’au dejoigrpour parvenir a un accord qui nous auraisapsrmis de
signer l'accord cadre sur la formation continueusl@avons fait des pas en direction de I'administnagt proposé de
nombreuses réécritures. Malgré tous nos effortdiréction de la PJJ a maintenu dans la derniégoreles points sur
lesquels nous ne pouvions en aucun cas céder isk anl'écart de la recherche, la demande d’awtiois préalable
aupres du directeur de service, son contrdle aimia posteriori, des temps de formation et dedit « personnels »,
ainsi que la limitation de ce temps a 10 joursgrar

Or, si la lisibilité du travail de chacun est nécesaire a I'organisation et la structuration des serices, elle ne peut
étre confondue avec le contrble permanent des psyalbgues.

La note du 17 octobre conserve dans sa premiéte parréférence a la fiche métier et au statut mahologues,
reprenant in extenso la rédaction du SNPES-PJJ 8N& de début juillet. La suite de la note, saeslies conséquences
de cette introduction ou est décliné ce qui con&ih un « haut niveau de technicité et d’expestisaaintient les points
qui nous avaient amenés a rompre les négociafloaduisant la défiance que la direction de la Ridrit vis a vis des
psychologues, elle se contente de rappeler le cadtementaire du temps de travail et de fairereéée au statut, pour
seulement indiquer que le temps FIR n'y est paxiind.a circulaire EZRATTY et la note PERDRIOLLE® passées
par pertes et profits du houveau credo de la dimecte la PJJ pour qui, « les dispositifs de dromhmun de la formation
continue et des dispositions relatives a la redieescsont & méme de répondre aux exigences liédésaail des
psychologues. Au dela, cela dépendrait de l'accterdel ou tel directeur de service et gare a caweles qui ne
fourniraient pas les justificatifs, ou des rapp@ttrits du jour au lendemain !

Ainsi, cette note traduit I'obstination de la diredion de la PJJ & refuser de reconnaitre aux psychofjues la
nécessité d’'un temps et d’'un espace repérés, liemaspécificité de leur métier.

La méthode employée par la direction de la PJ3asstdaleuse. Alors qu’elle évoque « des dispositiransitoires » a
mettre en place, elle s'empresse d’'envoyer cetie aux DIR, donc aux DT, dont certaines se soatiatbur empressées
de la faire redescendre dans les services ou,sapatecas et de maniére arbitraire, des directeatent de I'appliquer.
Inévitablement, déja certains psychologues ont deguinjonctions pour se conformer a cette notengupourtant pas la
valeur dune circulaire signée du Directeur de 13, B qui, de surcroit, laisse entendre gu’undimelconcertation »
avec les organisations syndicales pourrait aveir di'ici la fin de 'année. En somme serait a prendre ou a laisser !!!
Mais de quelle concertation s’agit-il lorsque, sitanément a la parution de cette noteys apprenons que des groupes
de travail sont mis en place pour la « refonte @@rentiel métiers et compétences » des psychaogles ASS, des
éducateurs et des directeurs ? Le groupe dénonmmédico-social », concernerait les psychologuee®tASS et se
tiendrait le 24 novembre! Ainsi un référentiel cauait été finalisé en 2007, dans une réelle coaten avec les



organisations syndicales, serait aujourd’hui «mdéo» de fagon précipitée sans qu’a aucun momemeprésentants des
personnels soient consultés ?

La note du 17 octobre parait moment ou les psychologues connaissent une li@dégradation de leurs conditions de
travail. Les investigations au civil avec des fercomposées de trés jeunes enfants commencdfiter dans les
services, en raison notamment des réductions baidggsubies par le secteur habil@&la laisse présager la pire des
situations lorsque les MJIE seront généralisées ganvier, comme c’est déja le cas dans les servicgai ont été
destinataires des premiéres, et parfois en nombrenportant, sans les précautions et les moyens quecessite une
phase dite expérimentaleCes mesurea la durée incertaine, de préférence écougérmt a réaliser sans délai tout en
gérant leur flux en continu, sans que pour autait @é augmenté le nombre de psychologues, ni dels ASS dont le
recrutement a été arrété.

Ainsi, outre la négation inacceptable de la fonctio FIR, il s’agit bien pour la direction de la PJJ d « optimiser les
moyens », comme il nous avait été dit en décembr@1D, c'est-a-dire faire plus avec les moyens exista, voire
avec moins

Il est tout aussi inacceptable de laisser se dppelodes pressions sur les personnels concerrganbiees de travail.
Nous savons que la direction de la PJJ veut instade nouvelles modalités de comptabilisation dedEMalors
gu’aucune communication ni concertation n’a eu &ate sujet avec les organisations syndicalesjeetigs informations
circulent ici ou la sur un possible passage a 60apade la norme des investigations, ou sur uneptabilisation en
volume horaire de l'intervention des professionnels

Le contexte de cette rentrée est difficile poundemble des personnels de la PJJ avec les suppsessinoncées de
postes, la transformation de nombreux EPE en CER ouise en place, en ponctionnant I'existant, géimentations
dangereuses comme les EPPOO. Dans ce contextdudio@ constante des moyens, de transformatiorodenissions
et du contenu de notre travail, les psychologues garticulierement exposéSi I'attaque portée contre la fonction
FIR est directement liée a la spécificité de leuravail, 'ensemble des personnels doit se sentir concerrgr ce sont
aujourd’hui tous les espaces de pensée et de dist@tion qui sont remis en cause au prétexte d'un otact
permanent avec les jeunes.

Le mépris affiché des normes, donc la montée dubm®rde prises en charge, signifie que 'accompagneémducatif
devient de I'action permanente ou la réflexionagsbindrie, voire ignorée. Travailler plus et suttautrement aupres du
public, avec peu de moyens, voila ce qu’'entend sapta direction de la PJJ a tous. Elle compticeament sur I'effet
de choc créé par toutes ces attaques pour teritapaber rapidement des modalités de travail et elti@n des
personnels qui ne renvoient que mépris pour I'agpée professionnelle de ces derniers.

Ainsi, au moment ou les psychologues risquent de les conditions et les contenus de leur travadfgndément
bouleversés, le SNPES-PJJ dénonce une absence detadoncertation depuis la rentrée de septembresrgnt des
informations parcellaires, contradictoires et cesfiimais qui traduit ce mépris de la directionadelJJC’est pourquoi,
il demande d'ores et déja une audience afin qudiréction informe et organise une vraie concernasar la refonte
envisagée des fiches métier, sur la mise en plada MJIE, leur comptabilisation et par conséqlesinormes.

D'ici la, la fiche métier, le référentiel « compates » et méme le CREP demeurent encore des réd&rgpour les
titulaires comme pour les contractuels ainsi gaditle 2 du statut. lIs témoignent d'une spédifiajui, aux cotés des
autres, fonde le travail pluridisciplinaire et sontappui face aux attaques de la fonction FIR.

Enfin, alors que des psychologues dans certainsulecommencent a s’organiser, le SNPES-PJJ les apleed ne pas
rester seuls face a I'application de cette note, do a se réunir dans les départements, les inter-dégements ou les
régions, afin d’envisager les réactions nécessairemt collectives a la note du 17 octobre. Ce sontes, quelle qu’en
soit la forme, qui nous permettront de réfléchir ades modalités de résistance et donc, a tenir lesukimes
concertations » de maniére offensive, soutenues p&s psychologues mais aussi I'ensemble des professels
mobilisés, autour d’une certaine conception de leuravail.

De ce fait, le SNPES-PJJ appelle également les saa$ syndicales et I'ensemble des personnels a smit la
mobilisation des psychologues, et a faire remontdes difficultés liées a une application héative etttée de cette note.

Paris, le 27 octobre 2011



