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FSU.

Analyse des pratiques professionnelles en DIR Sud-Est ?

Grand destockage

Tout le monde semble naviguer a vue depuis quelques temps a la DIR Sud-Est.
Lafin de I’année a été pénible et le début 2025 ne se présente pas sous des augures rassurants.

Les réductions significatives des budgets sont annoncées sous le manteau, mais rien ne sort de
la DIR.

D’abord, on se rend compte dans les services que le ménage n’est plus fait. L’accueil des
usagers.eres et les conditions de travail n’étant plus une préoccupation pour la DIR, il faut que
les équipes ruminent pour qu’on se rende compte que les sociétés qui a en charge le ménage a
fait faillite et que les travailleuses que 1’on apercevait le matin et ou en soirée se sont fait rouler
dans la farine par un patron voyou. Quand on dénongait la suppression des postes d’agent.es
spécialistes pour que le ménage reste une fonction de service public, on savait que ce type de
situation pouvait arriver.

Ensuite, des rumeurs se sont développées autour de la suppression des APP pour les équipes
pluridisciplinaires, puis pour les Cadecs. Les informations qui filtrent évoquent les équipes
des hébergements qui seraient prioritaires, mais rien n’est stir. Alors on laisse tout le monde
dans I’expectative. Les rumeurs se propagent, en laissant les équipes dans 1’expectative.

La non-reconduction des séances d’APP pour les équipes est totalement inadmissible : ces
temps de travail sont inhérents aux fonctions éducatives et pluridisciplinaires. Ces temps de
regroupements sont nécessaires pour ne pas nous transformer en simples exécutant.es. Surtout
dans une période ou les collectifs de travail sont de plus en plus mis a mal. Entre le CJPM qui
met sous pression et les multiples audiences, voire le télétravail, les professionnel.les ne font
plus que se croiser. Dans ce contexte, la fonction des accompagnements est devenue
essentielle.

Nous allons demander une audience sur sujet avec la DIR pour que la lumiére soit faite, mais
aussi pour exiger que les budgets soient a la hauteur des besoins des fonctionnements des
services. Pour le ménage et pour les accompagnements.

« Etymologiquement, un.e exécutant.e est celui qui tue. Sommes-nous en train de tuer nos
métiers ? »



