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Les agents tiendront ils.elles encore longtemps ?

Suite a notre tract, nous avons sollicité une audience auprés de la DT
concernant la situation du STEMO de Clermont-Ferrand qui fait face a une
activité importante sur ses trois unités mais des effectifs insuffisants. De
plus, les collegues de la PEAT sont confrontés, parfois, au refus des forces de
I'ordre, de désentraver des jeunes mineurs déférés pour |I'entretien éducatif.

Concernant 'UEMO de Riom, le non remplacement d’une collégue absente
depuis plusieurs mois et d’un second personnel absent depuis fin janvier
place I'équipe en difficulté, trés chargée et au bord de la rupture. Des
missionnements sont « proposées » par la chaine hiérarchique notamment
pour participer aux politiques publiques ce qui ajoute aux difficultés que
connait cette UEMO.

Pour I'UEMO de Thiers, 2,5 personnels ne sont toujours non remplacés. La
DT a donné comme consigne que les éducateur.trices soient désormais a 25
jeunes ne prenant absolument pas en compte la question chronophage de la
PEAT, ni la comptabilisation d'un RRSE pour un déferrement. Au regard du
nombres d'éducateurs, le roulement sur les permanences, la nécessité
d'intervenir a deux en cas de déferrements multiples n'est pas possible.

Concernant I'UEMO Issoire, apres avoir fonctionné des mois sans adjointe
administrative, I'administration régionale ayant refusé le remplacement, les
collegues font face en plus a une activité tres importante qui engendre un
dépassement du quota de 25 jeunes par éducateur alors que c’est une
garantie minimum pour un travail éducatif de qualité.

Au niveau du constat, une activité importante a été reconnue par la
Directrice Territoriale. Elle ajoute que des mesures peuvent étre mises en
attente (mais quid des MJIE, des CJ, des mesures de collegues absents?).
Pour la direction, I'UEMO de Riom est la structure la plus fragile, alors
pourtant que cette équipe est mobilisée sur les partenariats et les politiques
publiques et se voit confrontée a un fort ratio éducateurs/jeunes.

Pour I'UEMO Thiers, la direction reconnait I'explosion du nombre de MJIE et
une hausse constante et importante des déferrements. La direction évoque,
pour rassurer...la possibilité que les astreintes de week end tournent sur plus
de personnels. La question est posée : qui seront les personnels qui devront
prendre le relais ? Cette « proposition » nous apparait hors sol, car ne
prenant pas en compte que cette mission supplémentaire serait une charge
supplémentaire dans un contexte professionnel « en mode dégradé ».

Nous sommes rassurés, la direction territoriale conseille a une membre de
la délégation de « prendre soin de vous et des autres », ce qui fait une belle
jambe aux collegues du STEMO Clermont-Ferrand durement éprouvés !
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Au quotidien, les cadres relayant les injonctions en demandent toujours plus
aux équipes en termes de réunions extérieures, activités collectives, suivis
des stagiaires...Les services subissent une intensité du travail forte, ce qui
crée une fatigue psychique et un épuisement de I’équipe.

Beaucoup de déplacements pour les placements et leurs suivis. Aujourd’hui
I’équipe vit un trop plein ce qui provoque des refus de participation a des
missions supplémentaires (accueils stagiaires, fabrique du TIG a Lyon, etc.).

Concernant I'embauche de contractuels, la DIR régionale donne son accord
pour des recrutements pour 2025 et cela avec la DT qui y travaille. La
question se pose...dans combien de temps les services auront des renforts ?
Concernant la question de I'entravement des mineurs lors des entretiens
éducatifs avec la PEAT, la Direction Territoriale assure avoir fait une
intervention auprés du procureur du TJ de Clermont-Ferrand. Quand nous
demandons comment faire face a une équipe de police qui maintient le jeune
entravé, on nous conseille d’avertir et saisir la DT ou |’astreinte. Propos
rassurant de la DT concernant le fait que tout est réglé. A notre demande
elle doit faire un courrier au Directeur de Service du STEMO Clermont-
Ferrand pour expliciter cela.

La Direction Territoriale confirme la tension sur le STEMO par rapport a
I’activité mais n’apporte aucune réponse concrete concernant I’'abandon de
certaines missions ou la mise a disposition de renforts.

Face a un tel naufrage, le SNPES-PJJ/FSU Auvergne portera au niveau
régional la situation des services de la PJJ d’Auvergne, notamment celui du
STEMO de Clermont-Ferrand. Nous appelons les personnels du STEMO a se

réunir en Assemblée Générale afin de débattre des actions a construire et
des suites a donner apres cette « audience ».
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