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« La fraternité a pour résultat
de diminuer les inégalités

tout en préservant ce qui est
précieux dans la différence »

Albert Jacquard

Tours, le 07 octobre 2024
Monsieur le Président,

Vous convoquez les représentants des personnels pour un CSA Touraine Berry ce 07
octobre 2025 pour une présentation des projets de service du Berry (STEMO Berry, et EPEl de
Bourges) et des échanges.

Est-ce |3 votre priorité du moment en termes de dialogue social ? Vous étes a la téte de
la Direction Territoriale Touraine Berry depuis fin mars (en intérim jusqu’au 30 juin 2025 et
comme Directeur Territorial en titre depuis le 1°" juillet 2025) et n‘avez proposé aucune
rencontre aux organisations syndicales représentées au CSA (en unilatérale ou bilatérale).

Tout va donc pour le mieux dans le microcosme Touraine Berry ?

Le SNPES PJJ FSU vous a pourtant sollicité cet été pour faire un point RH concernant la
rentrée et attendait vos propositions pour une audience de rentrée.

Et quelle rentrée ! Les gouvernements se suivent, sont de plus en plus éphéméres mais
ont tous le méme crédo, budget d’austérité et haro sur les services publics rendus
responsables des déficits, et ne tiennent pas compte des mouvements sociaux importants.



3 journées de gréve et de mobilisations importantes en moins d‘un mois et aucun
changement en vue dans les orientations politiques. Circulez, il n'y a rien a VOIr.

Et qu’en est-il au ministére de la justice et a la Protection Judiciaire de la Jeunesse ?
Hélas, rien de bien nouveau non plus ! Malgré la censure des principaux articles de la loi Attal
par le conseil constitutionnel, la justice des enfants s’est encore un peu durcie (incarcération
des mineurs en hausse) et reste |'objet d’une surencheére politique et médiatique récurrente.

Et qu’en est-il au niveau du territoire Touraine Berry ? Comme indiqué précédemment
le dialogue social ne semble pas étre une priorité de la nouvelle direction. Désolé Monsieur le
président du CSA Touraine Berry, si vous cantonnez |le dialogue social a une chambre
d’enregistrement des projets en CSA ne comptez pas sur la délégation SNPES PJJ FSU.

Vous avez quand méme souhaité passer 4 projets de service sur un seul CSA réduisant
de fait les échanges a peau de chagrin. Il nous a fallu réagir pour que vous finissiez par accepter
de réduire le CSA a deux projets de service et pour que pour vous proposiez un autre CSA
non pas une semaine plus tard mais en novembre ou en décembre.

Avez-vous conscience que nous ne disposons toujours d‘aucun temps repéré pour
exercer notre travail de représentants des personnels. Pensez-vous que le temps de
préparation imparti le jour du CSA (temps identique au temps de réunion) soit suffisant pour
éplucher des projets comme les projets de service qui sont des documents volumineux, dans
lesquels nous ne retrouvons ni nos pratiques professionnelles, ni la réalité des personnes que
nous rencontrons ?

Nous déplorons que les équipes n‘aient pas été véritablement associées dans la
réalisation et la rédaction de ces projets de service, textes somme toute abscons et au final
peu intéressants pour le quotidien des professionnels.

Encore une fois, nous tenons a le rappeler le dialogue social ne se décréte pas mais se
pratique. Encore faut-il respecter les représentants des personnels et leur donner les moyens
pour faire le travail préalable de lecture des documents et de consultation des agents.

Notre participation a ce CSA nous donnera l'occasion de jauger votre conception du
dialogue social.
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