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Béthune, le 5 mai 2026

Avec une Direction Interrégionale Grand Nord, sourde et inactive,

face a des conditions de travail indignes reconnues,

I’équipe de PUEMO BETHUNE Lamartine lutte dans la durée !

Ce lundi 11 mai 2026, I’équipe de 'UEMO Lamartine a voté en Assemblée Générale la
reconduction de leur préavis de gréve pour de nouveau 30 jours, a compter du mardi 12 mai,
couvrant les agent.es de cette unité mais également tous les personnels du Pas-de-Calais !

La Direction Interrégionale reste sourde a la mobilisation de 1’équipe qui ne demande QUE des
conditions de travail dignes pour I’exercice de leurs missions. Le DIR s’est déplacé le 8 avril pour
rencontrer 1’équipe, depuis, aucune réponse concréte n’est apportée aux revendications, aucune
lisibilité n’est apportée sur 1’avenir, méme 1’eau potable promise en bombonne n’est pas arrivée !!!

Ce premier mois de gréve a mobilisé le Directeur Territorial Adjoint pour assurer un déferrement sur
un temps de week-end ensoleillé !

Mais désormais la lutte s’intensifie. I’équipe de PUEMO Lamartine n’assistera plus aux
audiences de culpabilité.

Alerté.es par les tracts du SNPES-PJJ/FSU sur les conditions de travail de cette unité, trois avocat.es
du Barreau de Béthune, dont la vice-batonniére, se sont déplacé.es pour visiter les locaux rue
Auguste Comte et les conditions d’accueil de leurs client.es au sein des services publics. Ces
derniér.es ont alors constaté les problémes diverses de cette unité tels que la confidentialité des
échanges, le manque d’espace pour recevoir les usagers, les difficultés d’accés pour les personnes a
mobilité réduite et aussi les conditions de travail notablement déplorables des éducateurices qui
exercent au quotidien la mission PEAT, selon leurs mots, « de maniere remarquable ».

Apres des années de promesses non tenues, lutter et devoir se mettre en greve pour étre seulement
respecté.es et avoir des conditions de travail normales, c’est le seul choix qui reste a cette équipe !

Le SNPES-PJJ/FSU continuera a porter la parole des personnels sans relache !

Nous invitons toutes les équipes qui rencontrent des difficultés tant sur le plan immobilier, sur
leurs conditions de travail, que sur ’accompagnement des jeunes et des familles a nous saisir
afin que leur parole soit portée partout ou cela est possible.
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